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SEGUIMIENTO AL PROGRAMA

GENERAL DE TRABAJO 2026

La Direccion General de Fortalecimiento
Institucional, realizé mesas de trabajo con las
y los titulares de los OIC, con el objetivo de
analizar y dar seguimiento al Programa
General de Trabajo 2026.

Estas mesas de trabajo se desarrollaron en
cinco blogues tematicos, en los cuales se
presentd una Guia para los OIC, disefada
como una herramienta clave para fortalecer y
mejorar el ejercicio de sus funciones.
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ASESORIAS EN MATERIA
DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO (SICI)

A través de nuestra Direccion General de Fortalecimiento
Institucional, [levamos a cabo asesorias en materia del
Sistema de Control Interno (SICI), misma que contd con la
participacion de los enlaces internos de gestion de riesgos
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Veracruz, la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas
del Estado de Veracruz y la Comision de Agua del

Estado de Veracruz.

Durante cada actividad, se realizaron ejercicios practicos
en el llenado de los formatos: SICI-04, SICI-05, SICI-06,
SICI-07, SICI-08 y SICI-10, con el propodsito de fortalecer
las capacidades técnicas de las y los participantes.
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NORMATIVIDAD EN

OBRA PUBLICA

La Contraloria General del Estado de
Veracruz llevdo a cabo el curso de
capacitacion “Normatividad en Obra
Publica”, dirigido al personal del
Instituto de Espacios Educativos del
Estado de Veracruz.

Mas de 30 servidoras y servidores
publicos participaron en esta actividad,
fortaleciendo sus conocimientos para
asegurar procesos mas transparentes,
una adecuada rendicion de cuentas
y el uso eficiente de los recursos
publicos en beneficio de las y los
veracruzanos.

Desde la Contraloria continuamos
iImpulsando la profesionalizacion del
servicio publico, brindando herramientas
que permitan a las dependencias vy
entidades cumplir con la normatividad
vigente y consolidar una gestion
publica mas eficaz, responsable y
orientada a resultados en Veracruz.




Ademas se brindd la “Capacitacion
Transparente Zona Sur” la cual reunio
a personas servidoras publicas de 29
ayuntamientos, quienes participaron
en esta jornada, con el propdsito de
garantizar el uso correcto y responsable
de los recursos publicos.
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Jornada de Profesionalizacion
en Materia de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales

La Contraloria General del Estado, a través de la Direccion General de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales, llevd a cabo la
capacitacion presencial “Jornada de Profesionalizacion en Materia de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales”, dirigida a las y los
servidores publicos del Tribunal Electoral de Veracruz.

Estas acciones refrendan el compromiso de seguir impulsando la
profesionalizacion del servicio publico, promoviendo el manejo responsable
de la informacion y la proteccion de los datos personales.
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La Unidad de Género de la Contraloria General del Estado realizé una
mesa de trabajo con las y los enlaces de género de la dependencia, con el
objetivo de fortalecer la coordinacion interna y dar mayor claridad a las
estrategias de actuacion.

Se revisaron temas clave como el marco normativo, atribuciones, lineas

de accion y compromisos operativos para asegurar su correcto
seguimiento.

En la CGE impulsamos una gestion publica con enfoque de igualdad,
consolidando acciones para una administracion mas justa e incluyente.




Protocolo de
Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual con
ruta de seguimiento

CAPACITACION

La Contraloria General del Estado, a través de la Unidad de
Género, impartid la capacitacion titulada “Protocolo de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, con ruta de seguimiento”
en la Secretaria de Educacion de Veracruz y en Radiotelevision
de Veracruz, esto con el objetivo de fortalecer la prevencion,
atencion y actuacion ante estas conductas en el ambito
institucional.

Desde la CGE, refrendamos nuestro compromiso con la
promocion de espacios laborales seguros, respetuosos vy
libres de violencia.
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Cédigo de Etica
v de Conducta

La Contraloria General del Estado, a través de la Unidad de
Eticay Cappcitacién, llevd a cabo una capacitacion sobre el
Codigo de Etica y de Conducta dirigida a directivos y personal
administrativo de |la Secretaria de Educacion de Veracruz.

Con la participacion de 56 asistentes, esta jornada formativa
reafirma el compromiso de consolidar una gestion publica
basada en los principios de legalidad, responsabilidad,
transparencia y vocacion de servicio.

De igual forma, se brindo esta capacitacion a personal directivo
y administrativo de la Secretaria de Desarrollo Social de Veracruz,

contando con la participacion de mas de 30 personas servidoras

publicas.
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DIA POR LA
INTEGRIDAD

En el marco del Dia por la Integridad, reafirmamos que los
valores se aprenden, se recuerdan y, sobre todo, se practican.

La Unidad de Etica y Capacitacién recorrio las instalaciones
compartiendo este mensaje, mientras que los Organos
Internos de Control se sumaron vistiendo colores alusivos a la
fecha, demostrando que la integridad se vive en equipo.

Ademas, a través de actividades ludicas
se fortalecieron los conocimientos que
orientan el actuar diario de las y los
servidores publicos, convencidos de que
la integridad no es una prenda, sino una
forma de trabajar.




CURSO DE
PRIMEROS
AUXILIOS

Personal de distintas areas de la
CGE participd en un Curso de
Primeros Auxilios, fortaleciendo
sus habilidades para actuar de
manera oportuna ante cualquier
emergencia.

La capacitacion fue impartida
por la Secretaria de Salud y
SESVER, a quienes agradecemos
su colaboracion para impulsar
una cultura de prevencion vy
cuidado.

Seguimos trabajando todos los
dias en la profesionalizacion de
nuestro equipo, priorizando la
seguridad y la prevencion.
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Colecta Anual 2025

g 9,,,’5; L 4 VERACRUZ DFF \ x..- La Contraloria General dgl
- R -0 Estado se sumo a la Ceremonia
de Inicio de la Colecta Anual
2026 de la Cruz Roja Mexicana,
realizada en el Auditorio del
CRISVER, refrendando nuestro
compromiso con las causas
qgue fortalecen el bienestar
social.

-

Esta colecta representa un
lamado a la generosidad y a la
corresponsabilidad ciudadana,
ya que permite sostener los
servicios de emergencia, la
atencion meédica, el apoyo en
desastres y la formacion de
voluntarias y voluntarios que,
dia a dia, salvan vidas en todo
el pais.

En el marco del 116 Aniversario de esta
institucion humanitaria, la campana 2026
busca robustecer su capacidad operativa,
asegurando ambulancias equipadas vy
atencion prehospitalaria oportuna para
millones de mexicanas y mexicanos.
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INTERRELACION DE LAS
PERSONAS COMISARIAS
PUBLICAS CON LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS DE LA CGE

Contralor (a) General

Tiene como una de sus atribuciones, la designacion de las
Personas Comisarias Publicas a que se le represente ante los
Organos de Gobierno de las Entidades Paraestatales.

Direccion General de Fiscalizacion Gubernamental

Responsable de la coordinacion para que las Entidades
dictaminen sus estados financieros acorde a la normatividad
interna y que las Personas Comisarias Publicas vigilen su
cumplimiento.

Direccion General de Fortalecimiento Institucional

Valida las estructuras organicas de las Entidades, da el
seguimiento de los informes de autoevaluacion de las
titulares de dichos entes, asi como el analisis de los riesgos de
corrupcion y de rendicion de cuentas, en coordinacién con la
Persona Comisaria Publica.

Organo Interno de Control

En coordinacion con la Persona Comisaria Publica en las
sesiones contribuye en temas de auditoria, asi como en la

organizacion y coordinacion del desarrollo administrativo
integral de los Entes.

En su funcion de asesoria en los asuntos que resulten competentes
a la Contraloria, se coordinan con las Personas Comisarias Publicas
respecto a decretos de creacion, reglamentos internos vy
discrepancias en la interpretacion de la normatividad.
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