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_de laCGE

Llevamos a cabo la tercera edicion de la
campana informativa de la CGE, a través
de la Unidad de Etica y Capacitacion vy el
OIC de la SEGOB, la cual se realizd en las
instalaciones de la Direcciéon General del
Registro Publico de la Propiedad y de
Inspeccion y Archivo General de Notaria,
con el fin de reforzar el compromiso
institucional con la ética, la legalidad y el
buen desempeno del servicio publico.
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Desde la CGE nos Sumamos con Compromiso y Ve 2cion dd¥ervicio a la
Colecta de juguetes del DIF Estatal, contribuy@ndo a llevar alegria y
esperanza a ninas y NINos que mas lo necesitan.
Creemos ﬂrmementeﬁue un servicio publicolftegro tambien se refleja en
acciones humanas, solidarias y cercanas a la gente. iGracias a todas y todos

los que se sumaron a esta iniciativa!
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La Contraloria General del Estado, a
través de la Unidad de Etica y Capacitacion,
sostuvo un primer acercamiento
institucional con el ICATVER.

Durante la reunidon se identificaron
certificaciones afines a las funciones de
la CGE, con el objetivo de impulsar la

capacitacion y certificacion del personal.

La CGE, a través del Enlace de la Vocalia de
la Titularidad, se reunié con la SEDEMA
para revisar la Agenda Sectorial 2024-
2030 en materia de cambio climatico.

A través de un recorrido por las instalaciones
se verificaron las medidas de sustentabilidad
y responsabilidad institucional que se
impulsa dentro de la CGE.




FIRMA DE CONVENIOS DE
COLABORACION PARA EL USO
DEL SISTEMA DECLARANET
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Como parte de las acciones para
consolidar una administracion publica
mas transparente y responsable, la
CGE continua con la firma de convenios
de colaboracion para el uso del
sistema DeclaraNet.

Esta plataforma:

Facilita a los sujetos obligados el
cumplimiento oportuno y ordenado
de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses.

Emite acuses digitales, o que
fortalece la certeza juridica y el
control de los procesos.

Quienes forman parte de este
esguema cuentan con soporte técnico
permanente y, cuando se requiere,
orientacion legal especializada.

Estos convenios no tienen vigencia
determinada y continuan disponibles
para cualguier municipio o ente
publico interesado en integrarse a este
sistema.



Derechos Humanos

e Igualdad

La CGE, a través de la Unidad de
Género, llevo a cabo la capacitacion
“Derechos Humanos e Igualdad”,
dirigida al personal administrativo
y de toma de decisiones del
IPAX, con el objetivo de fortalecer
una cultura organizacional
basada en el respeto, la inclusion
y la equidad.

Durante esta capacitacion se
abordod la importancia de que los
derechos humanos no se queden
unicamente en declaraciones de
buenas intenciones, sino que se
traduzcan en acciones concretas
dentro de las instituciones
publicas.

Para construir organizaciones
verdaderamente justas, eficientes
y competitivas, es indispensable
transitar de la igualdad tedrica a la
igualdad sustantiva, promoviendo
practicas que garanticen un trato
digno, libre de discriminacion y
con igualdad de oportunidades.
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ia Int ac_ig a
la Proteccion de
Datos Personales

Con motivo del Dia Internacional de la Proteccion
de Datos Personales en la CGE se instalaron
modulos informativos con dinamicas ludicas
para promover la proteccion de datos y una cultura
digital segura y responsable.

Ademas, realizamos
la Conferencia Virtual
“Derecho al Olvido”,
con la participacion de
355 personas servidoras
publicas, para reflexionar
sobre la privacidad y el
uso responsable de la
informacion personal.
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DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION GUBERNAMENTAL

SEGUIMIENTO A LAS
ACCIONES PROGRAMADAS
PARA EL EJERCICIO 2026

En el marco de las actividades de la CGE, la Direccion General de
Fiscalizacion Gubernamental y la Subdireccion de Seguimiento a Auditorias
sostuvieron una reunidn de trabajo con los Organos Internos de Control y
jefes de departamento, con el propdsito de fortalecer las acciones
programadas para el ejercicio 2026 y mejorar los procesos de trabajo,
consolidando una gestion publica eficiente, ordenada y transparente




FORTALECIMIENTO DE LOS
MANUALES ADMINISTRATIVOS

Se llevdé a cabo una reunion de trabajo con los enlaces de
manuales de cada area, con el objetivo de abordar los criterios y
el calendario para la elaboracion y actualizacion de manuales
administrativos.

Durante la sesion, personal de la Subdireccion de Desarrollo
Administrativo y Participacion Ciudadana brindd una explicacion
detallada del procedimiento y presentd las herramientas para la
organizacion interna, a fin de asegurar la uniformidad en la estructura
y contenido de los documentos.
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Como parte de las actividades de la Contraloria General del Estado,
se realizd una mesa de trabajo entre titulares de distintas areas,
con el objetivo de dar seguimiento a los manuales administrativos.

Estas reuniones fortalecen la coordinacion interna y permiten que
cada area se involucre activamente para cumplir en tiempo y
forma, garantizando procesos mas ordenados, eficientes y alineados
a la normatividad vigente.




ASESORIA
VIRTUAL

Mediante la Direccion General de Transparencia
y Proteccion de Datos Personales, se impartio
una asesoria virtual denominada: “Carga de
Obligaciones Cuarto Trimestre 2025” Ia
cual estuvo dirigida a las y los Titulares de las
Unidades de Transparencia de los Sujetos
Obligados.

Con la participacion de 258 personas
servidoras publicas este espacio permitid
brindar conocimientos sobre el cumplimiento de
las cargas de obligaciones que deberan subir a la
Plataforma Nacional de Transparencia.
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ACOMPANAMIENTO
A SUJETOS
OBLIGADOS

Mediante la Subdireccion de Obligaciones
de Transparencia, apoyamos al DIF Estatal
en la correcta carga de informacion en la
Plataforma Nacional de Transparencia,
fortaleciendo sus capacidades institucionales.

También, se realizd una asesoria personalizada
en materia de acceso a la informacion publica
al personal de la Unidad de Transparencia
de la SSP, refrendando nuestro compromiso
de acompafar y brindar apoyo técnico
permanente.




INFORME DE LA
PERSONA COMISARIA

PUBLICA

sobre los resultados de la revision
y vigilancia realizada a los
Estados Financieros.

Instrumento de g:arécter normativo
gue informa al Organo de Gobierno }
/

A través de este informe se verifica el
adecuado manejo de los recursos
publicos y el cumplimiento de las

@ ‘ disposiciones contables y
juridicas aplicables.

En su contenido se incorporan las }
observaciones y recomendaciones
derivadas de la auditoria practicada por

el despacho auditor designado por la CGE.




DIA POR LA |
INTEGRIDAD RBii4rsss

en el servicio publico.

En el marco del Dia por la Integridad, los Organos Internos de Control
portaron el color verde como simbolo del compromiso con una gestion
publica ética, responsable y transparente.







Seleccionar a las personas
gue ocuparan puestos
publicos de acuerdo con
su habilidad profesional, }

capacidad y experiencia, Consulta todos
garantizando la igualdad lggclzgp(glgas
de oportunidades. Servicio Publico
4
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