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Segunda Campana

» Informativa de |la CGE

Se realizo la Segunda Campana Informativa
en conmemoracion del Dia por la
Integridad y el Dia Internacional contra
la Corrupcion, a través de dinamicas y
actividades ludicas se reforzaron los
conocimientos en materia de
integridad para las personas servidoras
publicas de los OIC y de direcciones
generales y unidades.

Ademas participaron emprendedores y
colectivos como Manos Veracruzanas,
Hecho en Veracruz y Manos Indigenas,
contribuyendo a impulsar la economia
local y al talento veracruzano.
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Coordinacion
con OIC para Ia
mejora continua

Tuvimos una reunion de trabajo con
los Organos Internos de Control, con el
objetivo de revisar las acciones
realizadas durante el ano y alinear
estrategias que permitan una adecuada
preparacion para el ejercicio 2026.

Durante la sesion, se analizaron los
Programas Generales de Trabajo y los
casos atendidos en 2025, como parte de
un ejercicio de evaluacion y mejora continua
gue contribuye al fortalecimiento del
control interno, la prevencion de riesgos
y el cumplimiento de los principios de
legalidad, eficiencia y rendicion de
cuentas.

Con estas acciones, refrendamos el
compromiso con una gestion publica
transparente, responsable y orientada
a resultados.
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Nacional de Acceso a la

Informacion Publica
Segud(da Sesion Ordinaria




En el marco del Dia Mundial de los
Derechos Humanos, se llevo a
cabo la conferencia “Las
tecnologias de la informacion
como un derecho humano”, a
cargo de Angela Elena Olazaran
Laureano, ganadora del Chegg.org
Global Student Prize 2024 y del
Premio Estatal a la Mujer 2025.

Este evento se coordind entre
nuestra Unidad de Género y las
unidades de género de la Secre-
taria de Gobierno, la Oficina de la
Gobernadora, ademas del Instituto
Veracruzano de las Mujeres y el
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PRIMERA JORNz) .J
ASESORIA.CIUDADANA

Realizamos la Primera Jornada de Asesoria Ciudadana sobre el
Derecho de Acceso a la Informacion, brindando orientacion y
apoyo tecnoldgico para que la ciudadania consultara |la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT) y conociera como solicitar
informacion publica.

Estas acciones se llevan a cabo en cumplimiento de la Ley de
Transparencia del Estado de Veracruz.




Impartimos una asesoria especializada
sobre el Sistema de Control Interno al
Seguro Social de los Trabajadores del
Estado de Veracruz.

Esta accion forma parte del compromiso
permanente de la CGE por fortalecer
los procesos administrativos, promover
la transparencia y asegurar que los entes
publicos cuenten con herramientas
solidas para una gestion eficiente.




PRINCIPIOS, DEBERES,

DERECHOS Y OBLIGACIONES

EN MATERIA DE DATOS
PERSONALES

Capacitacion Virtual

A través de la Direccion General de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales, impartimos la capacitacion virtual “Principios,
deberes, derechos y obligaciones en materia de datos
personales”, dirigida a Sujetos Obligados y Organos Garantes.

Con la participacion de 238 personas servidoras publicas, este
espacio fortalecio los conocimientos sobre las obligaciones que
deben cumplir quienes son responsables del tratamiento de
datos personales, asi como |los derechos establecidos en la Ley
251 de Proteccion de Datos Personales.

Desde la Contraloria reafirmamos nuestro compromiso con la
transparencia, la proteccion de la informacion y el ejercicio
responsable del servicio publico.
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SQUE ES UN AVISO DE PRIVACIDAD?

AVISO DE PRIVACIDAD AVISO DE PRIVACIDAD
SIMPLIFICADO INTEGRAL
EXPEDIENTE DE PERSONAL Y EXPl

FIGURAS ANTE LA AUTORIDAD

Persona Titular

datos pers
la finalidad




La Unidad de Género de la CGE, en colaboracion con las Unidades de
Género de |la Secretaria de Gobierno y de |la Oficina de la Gobernadora,
y en el marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad,
llevaron a cabo la conferencia “Hagamos Inclusion”.

Este encuentro tuvo como propodsito impulsar la inclusion social vy
laboral plena de las personas con discapacidad, promoviendo la
construccion de entornos accesibles, equitativos vy libres de barreras.

Por Amor a Veracruz seguimos trabajando para que la igualdad
sea una realidad en cada institucion y para cada persona.




PERS ONAS C OMISARIAS PUBLICAS

CALENDARIO ANUAL
~ DE SESIONES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

Como maximas instancias en la toma de decisiones en la
Administracion Publica Paraestatal, los Organos de Gobierno
deben aprobar el calendario de sesiones en cumplimiento de sus
objetivos institucionales. Esta disposicion aplica para
Organismos Publicos Descentralizados, Empresas de
Participacion Estatal y Fideicomisos Publicos.

El calendario anual de sesiones debera ser votado por el Pleno
durante la ultima sesion ordinaria del ano previo o en la primera
del ejercicio correspondiente y debe de ser cumplimentado en
tiempo y forma para evitar observaciones por parte de los entes
fiscalizadores en los procesos de auditoria.

Dicha programacion debe apegarse estrictamente a la ley,
decreto de creacion, acta constitutiva o estatutos internos,
respetando |a periodicidad establecida (ya sea trimestral,
cuatrimestral o la que indigque su normativa especifica).

Por ultimo, las Sesiones Extraordinarias podran convocarse
cuando existan asuntos prioritarios o urgentes que requieran la
aprobacion inmediata de acuerdos por parte del Organo de
Gobierno.
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| I ﬁarticipacién
en el Dia por la Integridad

En la Contraloria General del Estado renovamos
nuestro compromiso con una gestion publica
ética, transparente y responsable, por ello
ademas de las multiples dinamicas desarrolladas
para promover estos tépicos durante el Dia por la
Integridad, tanto los Organos Internos de Control
como personal al interior de la CGE portaron
una prenda verde, simbolo de honestidad y
compromiso con este principio.
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CAPACITACION
“INTELIGENCIA EMOCIONAL”

A través de nuestra Unidad de Etica vy
Capacitacion, llevo a cabo una capacitacion
en inteligencia emocional dirigida al
personal de la Secretaria de Trabajo,
Prevision Social y Productividad.

Con esta actividad se da por concluido el
calendario de capacitaciones programadas
para el ano 2025, reafirmando el compromiso
de fortalecer las habilidades humanas vy
profesionales de las y los servidores publicos,
asi como de promover entornos laborales
mas empaticos, eficientes y orientados a
brindar un mejor servicio a la ciudadania.
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Sistema de
Control
Interno (SICI)

Su objeto es proporcionar una seguridad
razonable en el logro de los objetivos
institucionales, propiciar un ambiente de
etica e integridad publica y salvaguardar,
preservar y mantener los recursos publicos.

Ayuda a los Entes a llevar medidas de
control vinculadas a la transparencia,

austeridad, rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion.

Para mayor informacion, visita:
https://sistemas.cgever.gob.mx/sici/index.html
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Componentes
del Sistema de
Control Interno

AMBIENTE
DE CONTROL
GESTION DE
RIESGOS

,  ACTIVIDADES DE
) CONTROL INTERNO

INFORMACION Y
COMUNICACION

= EVALUACION A LOS
) SISTEMAS DE CONTROL

Para mayor informacion, visita:
https://sistemas.cgever.gob.mx/sici/index.html
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