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“Informe
de Gobierno

Desde el Congreso del Estado, la Gobernadora
Rocio Nahle Garcia presentd resultados y una
rendicion de cuentas con claridad y compromiso,
reafirmando con hechos que en Veracruz se
trabaja con firmeza, responsabilidad y un
profundo compromiso por el bienestar de todas

q ’ y todos.
‘ T SEGUIMOS CONSTRUYENDO
\ \ JUNTOS ESTE SEGUNDO PISO DE

LA CUARTA TRANSFORMACION

ROCIO NAHLE

Gobernadora
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- GLOSA DEL PRIMER
INFORME DE GOBIERNO

COMPARECENCIA CGE

El Contralor General del Estado comparecié ante la LXVII Legislatura
como parte de la Glosa del Primer Informe, en donde presentd avances y
acciones para fortalecer una gestion transparente, la rendicion de cuentas
y el control interno.

La Contraloria reafirma su compromiso con un gobierno honesto,
eficiente y transparente para las y los veracruzanos.




COMITE DE
TRANSPARENCIA

Primera Sesion Extraordinaria

La Contraloria General del Estado participo en la Primera
Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia de
Veracruz, donde se reforzaron acciones para fortalecer la
rendicion de cuentas.

Se aprobd el Calendario de Sesiones 2026 y acuerdos
para cumplir con las obligaciones de transparencia vy
rendicion de cuentas.

Refrendamos nuestro compromiso con una gestion abierta
y responsable.




~RESPONSABILIDADES
-~ ADMINISTRATIVAS
SN CURSO-TALLER BB

La Contraloria General del Estado inicid una capacitacion masiva
en responsabilidades administrativas, fortaleciendo las habilidades del
personal encargado de la vigilancia y el control interno.

Durante una semana, mas de 100 personas servidoras publicas
participaron en el Curso-Taller: Responsabilidades Administrati-
vas, para garantizar procesos mas eficaces y apegados a la nor-
matividad.

Este esfuerzo, coordinado por la Unidad de E_tig:a y Capacitacion,
reafirma nuestro compromiso con un servicio publico sodlido,
profesional y transparente.




COMITE DE CONTROL
Y DESEMPENO |
INSTITUCIONAL

Se llevo a cabo la cuarta sesion ordinaria del Comité de Control y
Desempeno Institucional (COCODI) de la SEV, en la cual se abordd
como tema central la aprobacion de los Informes Anuales del Sistema
de Control Interno 2025, correspondientes a la Dependencia y a las
Entidades que integran este Comité.

Durante la sesion se revisaron los avances, resultados y evidencias que
fortalecen la cultura de control, mejora continua y transparencia
institucional. Estas acciones permiten garantizar una gestion publica
mas eficiente, responsable y alineada a la normativa vigente.

Agradecemos la participacion y compromiso de quienes integran el
COCODI para continuar consolidando mecanismos que contribuyan al
correcto funcionamiento del Sistema de Control Interno en el sector
educativo.




Compromiso con

e| fortalecimiento

institucional

La Direccion de Fortalecimiento
Institucional, brindd acompanamiento
técnico al personal de la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Portuario
y del IPAX para el correcto llenado
de los formatos:

SICI-AG-11 Analisis General del
Estado que Guarda el Ente.

SICI-ACP-12 Analisis de Componentes
y Principios del Ente.

Asi como asesoria técnica a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion para la
integracion del Informe Anual del
SICI 2025.

Reafirmamos nuestro compromiso
con la eficiencia, transparencia y
fortalecimiento institucional en todo
Veracruz.
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Sistema Estatal Anticorrupcién  Ejecutiva




PROTOCOLO DE
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL

La Unidad de Género de la CGE impartié una
capacitacion en materia del Protocolo de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, dirigida
al personal de mandos medios y superiores de
la Secretaria de Turismo del Estado de Veracruz.

Durante la sesion se reforzaron conocimientos
sobre la prevencion, atencion y actuacion ante
situaciones de violencia, con el propodsito de
fortalecer entornos laborales seguros, respetuosos
y libres de cualquier forma de acoso.

Con estas acciones, reafirmamos el compromiso
con la promocidon de la igualdad, la integridad y
la proteccion de los derechos de todas y todos.
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SERVICIOS DE SALUD
BRINDADOS

Pruebas rapidas

Electrocardiogramas

Vacunas

Salud mental

Planificacion familiar

Asesorias de
alimentaciéon
saludable

TOTAL

En el marco del Dia del Hombre, la
Contraloria General del Estado a traves de
su Unidad de Género y en coordinacion
con la Secretaria de Salud, llevo a cabo una
Feria de la Salud en nuestras instalaciones,
acercando servicios preventivos tanto a
nuestro personal como al publico en
general que acudio a realizar tramites.

Durante esta jornada, se ofrecieron
pruebas rapidas de VIH y hepatitis,
electrocardiogramas, asi como |Ia
aplicacion de vacunas contra la influenza,
neumococo y tétanos. De igual manera,
se brindaron asesorias en alimentacion
saludable y orientacion en salud mental,
promoviendo una cultura institucional
de autocuidado.




Fortalecimiento de las
competencias socioemocionales

La Unidad de Etica y Capacitacion de la Contraloria General del Estado
impartio el curso “Inteligencia Emocional” al personal del Instituto de
Espacios Educativos del Estado de Veracruz.

Esta jornada formativa tuvo como propodsito fortalecer las competencias
socioemocionales de las personas servidoras publicas, promoviendo un
desempeo responsable, ético y eficiente dentro de la administracion
estatal.

A través de estas acciones, reafirmamos nuestro compromiso con la
profesionalizacion continua, impulsando una cultura de transparencia e

integridad.
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Personal de la Contraloria General del Estado participd en los cursos
impartidos por la Direccion General de Transito, denominados “Manejo
Defensivo” v “Educacion Vial para Adultos”, disefados para fortalecer
nuestra cultura de prevencion y promover practicas seguras en el transito.

Estas capacitaciones tuvieron como objetivo mejorar la seguridad vial
mediante el fomento de conocimientos y la adopcion de comportamientos
responsables, contribuyendo a generar un entorno mas seguro para todas
y todos, dentro y fuera de nuestras instalaciones.
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PERSONAS C

PROGRAMAS
INSTITUCIONALES

En el marco de |la Planeacion Estatal y dentro de las atribuciones
de los Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracidn
Publica Estatal, existe l|la responsabilidad de elaborar los
Programas Institucionales conservando la alineacion vertical
pertinente entre los diferentes instrumentos de planeacion.

Dichos instrumentos se desprenden del Programa Sectorial del
correspondiente a las 16 Dependencias Centralizadas dependientes
del Poder Ejecutivo.

Posterior
Publicacion en la
Gaceta del
Estado

Programas
Institucionales
2025-2030

Lineamientos
Plan Veracruzano Generales para el
de Desarrollo disefo, elaboracion,
2025-2030 coordinacion,
. aprobacion y
Publicado en seguimiento de los
fecha 28 de Programas Derivados
mayo de 2025 del Plan Veracruzano
de Desarrollo

Dando cumplimiento en términos del articulo 36 de la de
Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, de ser
aprobados por el Organo de Gobierno y del Titular de la
Dependencia coordinadora de sector, para su publicacion.
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CAPACITACION

ESPECIALIZADA
EN MATERIA DE

PROTECCION
DE DATOS
PERSONALES

La Direccion General de
Transparencia y Proteccion
de Datos Personales continua
formando al personal del
servicio publico, en esta
ocasion con la capacitacion
especializada en materia de
proteccion de datos perso-
nales, dirigida al personal de
la SEDESOL.

Con la participacion de
aproximadamente 50 personas
servidoras publicas, reforzamos
el compromiso de promover
el manejo responsable,
seguro y transparente de la
informacion gue resguardamos.




Organo
Interno de
Control en la
Secr >taria de
=duc B
Jd? 5‘

Verg

aw

vaiyez,

En la Contraloria General del Estado reafirmamos nuestro compromiso con una gestion
publica ética y responsable. En el marco del Dia por la Integridad, realizamos una dinamica
para promover los valores del Cédigo de Etica del servicio publico.

Los Organos Internos de Control compartieron buenas practicas y conductas que reflejan
compromiso, profesionalismo e integridad en su labor diaria. Ademas, se invitd al personal

a portar una prenda verde como simbolo de integridad.
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