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Como parte de las actividades de la
CGE, se llevo a cabo la constitucion

del Comité de Contraloria Ciudadana
del Instituto de Pensiones del Estado.

Durante el acto, se hizo entrega de
constancias y se tomo protesta a las vy
los integrantes del comité, quienes se
suman ahora a las tareas de vigilancia
ciudadana.

Este ejercicio se realiza en cumplimiento
de los principios de participacion,
transparencia y rendicion de cuentas.




INSTITUTO DI PEONSIONES
DEL ESTADO DE VENACRUZ
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Tercera Sesion Ordinaria
del Comité de Vigilancia

Como parte de las actividades de la CGE, el
Dr. Ramoén Santos Navarro presidio la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité de Vigilancia del
Instituto de Pensiones del Estado, en donde
se analizaron los Estados Financieros
correspondientes al segundo trimestre de
2025, ademas de revisar la situacion del
Fideicomiso de la Reserva Técnica y diversas
acciones realizadas a favor de la institucion y
su derechohabiencia.

Asimismo, se abordd el
avance en las acciones legales
y estrategias de recuperacion
vinculadas a estos temas,
reafirmando el compromiso
del IPE con la transparencia,
la rendicion de cuentas y la
proteccion de los derechos
de sus afiliados.



Desde la CGE
se fortalece la
participacion

ciudadana

La CGE, a través de la Direccion
General de Fortalecimiento
Institucional realizd el Encuentro
de Buenas Practicas en Contraloria
Ciudadana 2025, en las instala-
ciones del H. Congreso del
Estado, en donde comités
compartieron experiencias y
propuestas.

Ademas, se presentaron videos
testimoniales que muestran
como estos comités construyen
un Veracruz mas participativo y
honesto.




Mesas Tnp"”értltas
Unidad de Género

La CGE en coordinacion con el Instituto Veracruzano de las Mujeres y
otras entidades, participa en mesas tripartitas para prevenir y atender el
hostigamiento y acoso sexual en la administracion publica.

mesas de trabajo realizadas

@@ MéS de 32 en el mes de agosto.




la CGE nos sumamos al Dia Naranja,

ha para recordar la importancia de

r y erradicar la violencia contra
‘Sl

se vistio de naranja como
romiso y de visibilizacion
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PERSONAS C OMISARIAS UBLICAS

ENTIDADES
PARAESTATALES

1. Son creadas mediante Decreto.

2. Gozan de Autonomia de Gestion.

3. Tienen Patrimonio Propio.

4. Son administrados por un Organo
de Gobierno.

De acuerdo a las atribuciones establecidas
en la normatividad que rige la actuacion
de las Entidades Paraestatales, corresponde
a los titulares de éstas, el convocar a
sesiones en tiempo y forma; por lo que, el
organo colegiado recae el aprobar las
propuestas presentadas en el orden del
dia.

La persona titular del Poder Ejecutivo, o
O bien, la persona titular de la Dependencia,
m acorde a la normatividad que los rige

fungira como Presidente del Pleno.




Acciones de difusion en materia
de ética en los OIC

En la CGE reafirmamos nuestro compromiso con la integridad y la
ética en la funcion publica, por ello se realizaron acciones de difusion
en los distintos OIC, a traves de carteles y materiales informativos
sobre la ética en sus instalaciones, promoviendo la cultura de la
transparencia y el comportamiento integro.

Ademas, se entregaron distintivos conmemorativos por el Dia por la
Integridad, reconociendo el esfuerzo de quienes fortalecen los valores
eticos en el servicio publico.




DIA POR LA
INTEGRIDAD

Nuestros Organos Internos de Control
se vistieron de verde como simbolo de
honestidad y responsabilidad, mientras
que la Unidad de Etica y Capacitacién
recorrid nuestras instalaciones para invitar
a conocer los valores y principios éticos
del mes, recordar la importancia del dia
9 y dialogar sobre la consulta publica
de la constancia de no inhabilitacion y
de registro de sancion.

En la Contraloria General del Estado,
cada accion cuenta para construir un
gobierno integro y cercano a la
ciudadania.




Curso de Capacitacion
“Codigo de Etica y Conducta”

A través de nuestra Unidad de Etica
y Capacitacion, se impartio el curso
“Codigo de Etica y Conducta” en la
Direccion Juridica de la Secretaria
de Educacion de Veracruz, con el
proposito de fortalecer los valores y
principios en el servicio publico.




EN VERACRUZ SE REAFIRMA
EL Lo
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Estamos trabajando para fortalecer la transparencia
y garantizar un acceso mas eficiente a la
informacion publica, por ello a través de la
nueva Direccion General de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, la CGE
busca por medio de un nuevo modelo el
brindar resultados eficaces a la ciudadania.

Este proceso representa una oportunidad
para consolidar esfuerzos, optimizar recursos
y ofrecer a las y los ciudadanos una institucion
mMas cercana, capaz de responder con mayor
eficacia a sus necesidades de informacion y
proteccion de datos personales.
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RECUERDA

£| ACCESO A LA INFORMACION
es documental y debe ajustarse

a las facultades y funciones de
cada sujeto obligado. v

ho incluye:

La obligacion de elaborar documentos
ad hoc que implique el procesamiento
de la informacion para la atencion de
solicitudes de informacion publica,
debiendo proporcionarla en el
formato en que la misma =
obre en sus archivos.

Escanea para acceder a los articulos
3, fraccion XI1 19 y 113 de la Ley Numero
250 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado

de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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GANADORES

PREMIO NACIONAL DE CONTRALORIA SOCIAL 2025

ETAPA ESTATAL

Primer Lugar
CEREMONIA DE PREMIACION - Comité de Contraloria Ciudadana
& conRRoRiAsCuAL  STERERE del Instituto Tecnolégico Superior

de Acayucan en el Municipio de
Acayucan, Veracruz.

Segundo Lugar

Comité de Contraloria Ciudadana
del Instituto de Pensiones del
Estado de Veracruz en el Municipio
de Xalapa, Veracruz.
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 TercerLugar

Comité de Contraloria Ciudadana
del Centro Estatal de Cancerologia
en el Municipio de Xalapa, Veracruz.

En Veracruz reconocimos a las y los ganadores de la etapa estatal del
Premio Nacional de Contraloria Social 2025, un espacio que impulsa la
participacion ciudadana, la transparencia y la rendicion de cuentas.

iFelicitamos a las y los ganadores!

$15,000°°

Con Ia voz ciudadana,
fortalecemos un gobierno abierto,
responsable y cercano a la gente.




Con esta iniciativa se busca fortalecer
la integracion, la sana convivencia y
el companerismo entre nuestro
personal, fomentando al mismo

tiempo valores como la disciplina, el
respeto y el trabajo en equipo,
ademas de brindar una oportunidad
para fortalecer el sentido de pertenencia
entre quienes forman parte de la
CGE.
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